
Beskrivelse lønns- og vektingssystem PRODA  
 
 
Bakgrunn for nytt lønns- og vektingssystem 
PRODA og Norske Dansekunstnere har etablert et nytt lønns- og vektingssystem som 
trer i kraft 01.01.2024. Tidligere var det ikke en jevn eller logisk stigning mellom ulike 
lønnssatser og dette er nå ryddet opp i.  
 
 
DEFINISJONER OG FORKLARINGER 
 
Vekting 
For og etterarbeid knyttet til undervisning  
 
Grunntall (faktor) 
Tall som sier hvor mye arbeidet vektes 
 
Vektingtall 
Summen av grunntall.  
 
Timessats 
Lønnsats for 1 time / 60 minutter. 
 
Hvordan regne ut lønn - inntil 120 min klasse 
Timessats x vekting x antall timer undervisning  = Lønn for klasse/workshop  
 
Sats for “inntil” 60 / 90 / 120 min 
Med “inntil 60 minutter” menes det at det skal lønnes med denne satsen også om varighet 
på undervisningen er kortere. Altså det skal rundes opp. F.eks. ved klasse på 45 min skal det 
lønnes iht. sats for 60 min klasse. 
For klasse på varighet på f.eks. 75 min skal det skal lønnes med nærmeste høyeste sats, dvs. 
lønn for 90 minutter undervisning, osv. Det gjøres ikke avregninger per minutter eller 
kvarter. 
 
 
OM VEKTINGEN 
 
Vekting av undervisningen baseres på de følgende arbeidsoppgavene som inngår i det å 
holde klasse/workshop på PRODA: 

1. Undervisningen/tilstedeværelse  
2. Forberedelse 
3. Etterbeid 
4. Korrespondanse med arbeidsgiver  

 
Punkt 2-4 «vektes» ut ifra følgende faktorer:  
1. Varighet på klassen/workshopen  



2. Om kursholder underviser sammen med noen andre (fellesundervisning) 
3. Om du er assistent 
 
Se skjema som viser hvordan vektingen beregnes ut ifra det nevnte.  
 
Timessatsen 
Timessatsen for undervisning er 335 for ansiennitet under 10 år og 375 for over 10 års 
ansiennitet. 
For assistenter benyttes kun timessatsen for ansiennitet under 10 år.  
 
Utregning lønn - klasser inntil 90 og 120 min  
 
En 90 og 120 minutters klasse/workshop skal beregnes med vekting *3 for kursholdere, som 
utgjør det følgende:  
1 - Tilstedeværelse  
1,5 - Forberedelse  
0,25 - Etterarbeid  
0,25 - Korrespondanse med arbeidsgiver  
= 3  
 
For å finne satsen for en 90 min klasse gjøres det følgende for over 10 års ansiennitet:  
 
375kr * 1,5 (timer) = 562,5  
562,5*3 (vekting) = 1687,5 
 
I praksis betyr dette at når en kursholder underviser 90 minutters klasse på PRODA, så 
innebærer dette:  
1,5 timer undervisning  
2 timer og 15 min forberedelse  
22 minutter etterarbeid 
22 minutter korrespondanse med arbeidsgiver 
totalt 4,5 timer med arbeid 
 
Ved utregning av lønn for klasse på 120 minutter for kursholdere bli det dermed det 
følgende for under 10 år 
375kr * 2 (timer) = 750 
750*3 (vekting) = 2250 
 
I praksis betyr dette at når en kursholder underviser 120 minutters klasse på PRODA, så 
innebærer dette:  
2 timer undervisning  
3 timer forberedelse  
30 minutter etterarbeid 
30 minutter korrespondanse med arbeidsgiver 
totalt 6 timer med arbeid  
 
Se fullstendig tabell med utregning for oversikt over vekting og sum lønn mht. varighet av 



klasse og hvem som underviser.  
 
 
Utregning lønn - klasser inntil 60 min 
Arbeid av kortere varighet har forholdsvis høyere andel tid knyttet til oppmøte og 
forberedelse, og lønnes derfor noe høyere enn klasser av lengre varighet.  
 
Klasser med varighet på 60 min settes derfor til vekting 3,5 for kursholdere, altså 0,5 mer 
enn de andre satsene. Ettersom at det til en kort klasse bør være noe mer godtgjørelse pga. 
oppmøte og forberedelse. 
 
1 Tilstedeværelse  
2 Forberedelse  
0,25 Etterarbeid  
0,25 Korrespondanse med arbeidsgiver  
 
Ved utregning av lønn for klasse på 60 minutter bli det dermed det følgende for over 10 år 
375kr *3,5 (vekting) = 1312,5 
 
I praksis betyr dette at når en kursholder underviser 60 minutters klasse på PRODA, så 
innebærer dette:  
1 time undervisning  
2 timer forberedelse  
15 minutter etterarbeid 
15 minutter korrespondanse med arbeidsgiver 
totalt 3,5 timer med arbeid  
 
 
Utregning lønn for workshops av lengre varighet:  
Dvs. workshops med varighet over 120 minutter. 
Underviser du mer enn 120 min, endres vektingen. For de første 120 minuttene i 
workshopen er vektingen som normalt, herunder vektingtall 3. Deretter er det en annen 
vekting for de øvrige timene ut dagen: 
  
Etter 120 min vektes det med 2. Det utgjør det følgende: 
1 - tilstedeværelse 
0,75 - forberedelse  
0,1875 - etterarbeid  
0,125 - korrespondanse m. arbeidsgiver  
 
Underviser du flere dager på rad, anvendes det samme systemet på nytt, altså du starter på 
0 hver dag og får betalt med vektingtall 3 de første to timene, og etter de 2 timene vektes 
det med 2. Osv.  
 
Dette er oppsatt i en tabell slik at det skal være lett å finne frem til riktige satser og at du 
ikke trenger å regne på det i hvert enkelt tilfelle. Vi håper dette gjør systemet mer 
anvendelig og er tydelig.  



 
Assistenter og fellesundervisning  
Merk at assistenter og fellesundervisning nå inngår i lønns- og vektingssystemet i 
tariffavtalen. Se tabellen for hvordan dette lønnes for de ulike.  
 
Assistenter regnes å ha mindre arbeid med forberedelse enn kursholderen, og dermed 
utgjør vektingen noe mindre totalt enn for kursholderen. 
 
Ved fellesundervisning (altså to kursholdere som underviser sammen) regnes det at 
forberedelse, etterarbeid og korrespondanse er likt som ellers, men det tas utgangspunkt i 
at arbeidsmengden deles på disse to. Begge får betalt fullt for tilstedeværelse/fysisk 
oppmøte (derav grunntall 2 på undervisning), men deler på lønnen for de andre 
arbeidsoppgavene tilknyttet undervisningen (derav ikke høyere grunntall på disse 
oppgavene, de er ikke ganget med to).  
  



Lønns- og vektingssystem tariffavtale 
PRODA profesjonell dansetrening og Norske Dansekunstnere

inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min
Antall timer 1 1,5 2
Timessats - under 10 år 335 335 335
Vekting 3,5 3 3
Lønn pr klasse - under 10 år (kr) 1172,5 1507,5 2010 Ansiennitet Timessats

Under 10 år 335
inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min Over 10 år 375

Antall timer 1 1,5 2
Timessats - over 10 år 375 375 375
Vekting 3,5 3 3
Lønn pr klasse - over 10 år (kr) 1312,5 1687,5 2250
Vekting kursholdere

inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min
Undervisning 1 1 1
Forberedelse 2 1,5 1,5
Etterarbeid 0,25 0,25 0,25
Korrespondanse 0,25 0,25 0,25
sum / vekting: 3,5 3 3

Lønn assistent inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min
Antall timer 1 1,5 2
Timessats - under 10 år* 335 335 335
Vekting 2,5 2,25 2,25
Lønn pr klasse - assistenter (kr) 837,5 1130,6 1507,5
Vekting assistent inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min
Undervisning 1 1 1
Forberedelse 1 0,75 0,75
Etterarbeid 0,25 0,25 0,25
Korrespondanse 0,25 0,25 0,25
sum / vekting: 2,5 2,25 2,25

* for assistenter benyttes kun ansiennitet under 10 år

Sum lønn fellesundervisning inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min
Antall timer 1 1,5 2
Lønn under 10 år - for to pers 1507,5 2010 2680
Lønn over 10 år - for to pers 1687,5 2250 3000

Lønn kursholdere - pr. pers
Lønn under 10 år (kr) 753,75 1005 1340
Lønn over 10 år (kr) 843,75 1125 1500
Vekting fellesundervisning* inntil 60 min* inntil 90 min inntil 120 min
Undervisning 2 2 2
Forberedelse 2 1,5 1,5
Etterarbeid 0,25 0,25 0,25
Korrespondanse 0,25 0,25 0,25
sum / vekting: 4,5 4 4

Workshop over 120 min 
Se arket "Utregning workshop"

* Fellesundervisning betyr 2 kursholdere som underviser sammen. 
Forberedelsestiden og etterarbeidet deles mellom undervisningsparet.

Sum lønn delt på 2:

Hvordan regne ut lønn
Timessats x vekting x Antall timer undervisning = Lønn

Lønn kursholdere

Grunntall for ulike klasser

*60 min klasse vektes ekstra pga. oppmøte for arbeid av kort varighet og 
forberedelse. Samsvarer med oppbygging av satser iht. opprettelse av satser i 
tariffavtalen ved at den første timen var “dyrest”.



Lønns- og vektingssystem tariffavtale 

Workshops over 120 min

*120 min lønnes som 120 klasse m/vekting 3, se forrige ark
Påfølgende timer lønnes med vekting 2

Utregning sum for flere dager
Under 10 års ansiennitet:
Timessats (kr) Vekting 2 dager 3 dager 4 dager 5 dager 6 dager

335 2 3 t 5360 8040 10720 13400 16080
4 t 6700 10050 13400 16750 20100

Første 2 t* 3 t 4 t 5 t 6 t 5 t 8040 12060 16080 20100 24120
2010 2680 3350 4020 4690 6 t 9380 14070 18760 23450 28140

Over 10 års ansiennitet:
Timessats (kr) Vekting 2 dager 3 dager 4 dager 5 dager 6 dager

375 2 3 t 6000 9000 12000 15000 18000
4 t 7500 11250 15000 18750 22500

Første 2 t* 3 t 4 t 5 t 6 t 5 t 9000 13500 18000 22500 27000
2250 3000 3750 4500 5250 6 t 10500 15750 21000 26250 31500

Påfølgende timer lønnes med vekting 3
Fellesundervisning - over 10 år - sats pr pers
Timessats (kr) Vekting 2 dager 3 dager 4 dager 5 dager 6 dager

375 3 3 t 4125 6188 8250 10313 12375
4 t 5250 7875 10500 13125 15750

Første 2 t* 3 t 4 t 5 t 6 t 5 t 6375 9563 12750 15938 19125
1500 2062,5 2625 3187,5 3750 6 t 7500 11250 15000 18750 22500

Assistent
Timessats (kr) Vekting 2 dager 3 dager 4 dager 5 dager 6 dager

335 2 3 t 4355 6533 8710 10888 13065
4 t 5695 8543 11390 14238 17085

Første 2 t* 3 t 4 t 5 t 6 t 5 t 7035 10553 14070 17588 21105
1507,5 2177,5 2847,5 3517,5 4187,5 6 t 8375 12563 16750 20938 25125


