Seerlige risikoer tilknyttet arbeidet ved PRODA
For kursholdere

Forklaring risikofigurer:

Risikoene som beskrives i dette dokumentet er vurdert til risikofigur «Lav risiko» og
«Middels risiko» basert pa en samlet vurdering av sannsynlighet og konsekvens.

Lav risiko: Aksepteres uten videre, men hvis det er apenlyse risikoreduserende tiltak, bgr
disse vurderes mht. kost-nytte effekt.

Middels risiko: Dvs. en risiko som ikke er til hinder for ordinaer drift eller utfgrelse av
arbeidsoperasjon, men hvor det er ngdvendig a se naermere pa muligheten for
risikoreduserende tiltak. Der hvor forholdene ligger tilrette, giennomfgres tiltak basert pa
kost-nytte effekt.

Oversikt risikoer i dette dokumentet:
- Arbeidstype og belastning; slitasje og akutte skader
- Konflikter
- Hgye emosjonelle krav
- Jobbkrav forstyrrer privatlivet
- Stgy

Arbeidstype og belastning; slitasje og akutte skader

Hva kan skje?

En arbeidsskade er en skade som inntreffer i den perioden hvor man er i et
inntektsbringende arbeidsforhold. Dette inkluderer skader som inntreffer andre steder enn
fast arbeidsplass eller under fysisk trening i arbeidstiden. En skade som inntreffer pa vei til
eller fra arbeid, regnes derimot ikke som arbeidsskade.

Dansekunstnere som underviser kurs er i risiko for bade slitasje og akutte skader, da
arbeidet i sin natur kan veaere svaert fysisk og krevende for kroppen.

Det er likevel slik at arbeidet ved PRODA utgjgr en liten del av arbeidshverdagen til
kursholderne, da mange har flere andre jobber som utgjgr stgrstedelen av deres
arbeidshverdag.

Det er derfor begrenset oversikt og kontroll som kan gjgres over den totale belastningen en
kursholder far ila. deres arbeidshverdag og hvordan arbeidet ved PRODA innvirker i dette
totalbildet.



Ettersom at ansettelsesforholdene er sveert korte er det begrenset mulighet for oppfglging,
kursing osv.

Risiko:
Middels

Utfgrte tiltak

Arbeidet utfgres i egnet dansestudio som vi leier fast pa Rom for dans, med
tilfredsstillende/flytende dansegulv (med ngdvendig svikt + riktig gulvbelegg/dansematte).
Dette kan bidra til 3 forebygge belastningsskader i knzer, rygg osv.

Det gjennomfgres en ngye kvalitetsvurdering av fagpersoner, gjennom ansatt fagansvarlig
og oppnevnt fagutvalg. Alle kursholdere har solid dansefaglig utdanning eller tilsvarende
arbeidserfaring, der kunnskap om hvordan arbeide best mulig med kroppen og forebygge
skader og slitasje er ivaretatt.

Administrasjonen har hgy dansefaglig kompetanse.

Tiltak:
1. Kartlegge risiko.

Hva: Ansatte som er tilknyttet PRODA av lengre varighet (fra 6 klokketimer pr semester/4
klasser) bes om 3 gi tilbakemeldinger pa HMS dersom man har dette. Skjemaet skal
returneres innen arbeidsperioden er over.

Andre ansatte kan ogsa fylle ut skjema dersom det er aktuelt.

Mal: Bli bedre kjent med hvordan arbeidet pavirker de ansatte og om det er risikoforhold
som ikke er avdekket. For deretter sette inn tiltak.

Frist: 25.11.2023

Konflikter

Hva kan skje?
Konflikter pa arbeidsplassen er forbundet med gkt risiko for psykiske plager og sykefraveer.

Oppgaveorienterte konflikter kan handle om grader av uenighet knyttet til prioriteringer,
planlegging og gijennomfg@ring av oppgaver. Personkonflikter kan handle om personkjemi og
ulike verdisyn.

Nar det gjelder de midlertidige ansatte (kursholdere) sa er risikoen for konflikt mellom de
ansatte sveert lav. Dette fordi de ansatte arbeider pa egenhand. De har veert gjennom en
faglig vurdering fgr ansettelse, er autonome i arbeidet sitt og trenger sjeldent eller i liten
grad samarbeide med andre for a gjennomfgre kurset. De far en tydelig kontrakt om hva
som skal undervises i og tydelige instrukser vedr. forventinger fra arbeidsgiver. Videre er
arbeidsforholdet svaert kortvarig for de aller fleste. En evt. konflikt kan likevel oppsta med
repetitgr eller administrasjon, men det vurderes som lite sannsynlig da dette forekommer



sjeldent eller aldri. Det kan ogsa oppsta konflikt mellom en bruker og kursholder eller
repetitgr i undervisningssituasjon. Det er svaert mange ulike brukere som deltar i fagtilbudet
og risikoen vil alltid vaere for at det kan oppsta situasjoner eller konflikter. Dette forebygges
gjennom tydelige instrukser for kursholdere og etiske retningslinjer for alle som bruker
tilbudet.

STAMI, NOA kartlegger risiko ved arbeid i ulike nzeringer. | fglge deres statistikk er
undervisning (som omfatter PRODA, iht. registrert naeringskode) en naering som er sezerlig
utsatt, da 36% opplever dette. Risikoen skal derfor kartlegges seaerskilt for & fa innsikt i om
dette er en risiko som er knyttet til midlertidige kursholdere som underviser pa PRODA.

Risiko:
Middels

Tiltak

1. Utarbeide rutiner for konflikthandtering (iht. styrevedtak)

Hva: Ruste virksomheten for evt. situasjoner som kan oppsta, slik at PRODA er mindre sarbar
dersom en konflikt skulle oppsta.

Mal: Redusere skadeomfang ved konflikter

Frist: 25.11.2023

Hgye emosjonelle krav

Hva kan skje?
Emosjonelle krav handler om a forholde seg til egne og andre sine fglelser i

jobbsammenheng. Enkelte situasjoner kan kreve at en ma undertrykke eller justere egne
felelser. En slik ubalanse mellom egne fglelser og de fglelsene en kan utrykke i
arbeidssituasjonen, kan vaere belastende over tid.

For eksempel kan det handle om a undertrykke negative fglelser ovenfor andre mennesker
eller undertrykke egne fglelser ved tragiske skjebner og hendelser. Det kan ogsa handle om a

vaere smilende, hgflig, engasjert og empatisk, uavhengig av egen dagsform og humgr.

Emosjonelle krav er szerlig aktuelt i arbeid der man jobber med andre mennesker, som
kunder, elever eller klienter.

Over tid kan det & handtere emosjonelle krav store deler av arbeidsdagen fgre til gkt risiko
for emosjonell utmattelse og sykefraveer.

| felge STAMI, NOAs statistikk er undervisning en naering som er szerlig utsatt, da 31%
opplever dette.

Risiko:
Lav

Tiltak



1. Kartlegging av risiko for kursholdere.

Hva: Ansatte som er tilknyttet PRODA av lengre varighet (fra 6 klokketimer pr semester/4
klasser) bes om a gi tilbakemeldinger pa HMS dersom man har dette. Skjemaet skal
returneres innen arbeidsperioden er over.

Andre ansatte kan ogsa fylle ut skjema dersom det er aktuelt.

Mal: Fa innsikt i om dette er en risiko som er knyttet til midlertidige kursholdere.

Frist: 25.11.2023

Jobbkrav forstyrrer privatlivet

Hva kan skje?
Finne en balanse mellom bade tiden vi har til radighet og overskuddet vi har til a takle plikter

og forventninger pa ulike arenaer. En opplevd ubalanse kan f.eks. skyldes at man jobber
lange dager, at man bruker mye tid pa a tenke pa jobben utenfor arbeidstid, eller at arbeidet
tar sa mye av overskuddet at man ikke orker a gjgre ting i fritiden.

Dette kan gi gkt risiko for darlig psykisk helse, sgvnproblemer, mistrivsel og sykefraveer.

De midlertidige ansatte kursholderne har sveaert korte oppdrag, og arbeidet er tidsavgrenset.
Det er i iht. tariffavtale med Norske Dansekunstnere innbakt i Ignnen tid til forberedelse og
etterarbeid. At jobbkravene ved en slik jobb, som er begrenset til undervisningstid pa som
oftest 1,5 timer dagen, forstyrrer sannsynligvis ikke privatlivet i seerlig grad.

| felge STAMI, NOAs statistikk er undervisning en naering som er szerlig utsatt, da 19%
opplever dette. Risikoen skal derfor kartlegges saerskilt for a fa innsikt i om dette er en risiko

som er knyttet til midlertidige kursholdere som underviser pa PRODA.

Risiko:
Lav

Tiltak

1. Kartlegging av risiko for kursholdere.

Hva: Ansatte som er tilknyttet PRODA av lengre varighet (fra 6 klokketimer pr semester/4
klasser) bes om 3 gi tilbakemeldinger pa HMS dersom man har dette. Skjemaet skal
returneres innen arbeidsperioden er over.

Andre ansatte kan ogsa fylle ut skjema dersom det er aktuelt.

Mal: Fa innsikt i om dette er en risiko som er knyttet til midlertidige kursholdere.

Frist: 25.11.2023



Stgy

Hva kan skje?

Stgy er definert som ugnsket lyd og kan vaere en stressfaktor. Arbeidslokaler og
arbeidsplasser skal vaere utformet og innredet slik at de enkelte arbeidsplasser er beskyttet
mot stay, slik at arvakenheten ikke svekkes og samtale vanskeliggjgres.

Nedsatt hgrsel eller gresus kan oppsta umiddelbart etter eksponering for en enkelt intens
impulslyd med hgyt trykk, eller ved gradvis eksponering for lyder med et for hgyt trykkniva
over tid. Umiddelbar hgrselsskade og gresus kan oppsta ved eksponering for et kortvarig C-
veid lydtrykk (impulslyd) pa over 130 dB (desibel). Gradvis skade kan oppsta ved stadig
eksponering for et A-veid lydtrykk med en middelverdi pa minst 85 dB i Igpet av en atte
timers arbeidsdag (kontinuerlig lyd). Tap av sensoriske hgrselsceller forarsaker og
kjennetegner ofte irreversibel skade, mens andre mekanismer er involvert i midlertidig
hgrselstap og gresus.

Sterk stgy kan ogsa hindre verbal kommunikasjon pa arbeidsplassen og pavirke
oppmerksomheten til de ansatte. Sterk stgy kan oppleves som plagsomt og trettende og er
assosiert med gkt blodtrykk 2

Ogsa visuelle forstyrrelser kan fungere som stgy. Dette gjelder for eksempel bevegelser og
forstyrrelser fra gangareal, kopirom osv. Dette er en saerlig risiko i apne kontorlgsninger.
Stay gker risikoen for darligere konsentrasjon. Dette fgrer til mindre effektivitet og
problemer med a Igse oppgaver som krever fokus.

Risiko:
Lav

Relatert hendelse
Nar det gjelder st@y i dansestudio spilles det fra piano eller musikk fra anlegg. Musikk fra
anlegget kan tidvis oppleves som hgyt og det er ikke gjort noen malinger pa hvor hgyt dette.

Utfgrte tiltak

Utleier, Rom for dans, har satt inn en lydisolerende dgr mellom store studio og hvitt
produksjonsrom, som gir mindre lydlekkasje.

Dgrene til studioene holdes lukket dersom lyden er sjenerende for andre.

Tiltak

1. Sette maksgrense for lyd

Hva: Sette strek pa lydanlegget for a vaere sikker pa at lyden ikke settes for hgyt, spesielt ved
test av lyd.

Mal: Sikre at lyden er pa et akseptabelt niva

Frist: 25.11.2023


https://noa.stami.no/arbeidsmiljofaktorer/sterk-stoy/
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